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R Da Denominagio, Duracido, Fins, Natureza e Sede

Sob a denomina¢io AEPHIVA - Associagio Ecuménica dos Portadores de HIV de
Americana, com Sede a Rua dos Estudantes n° 513 — Bairro Vila Cordenonsi — Americana/SP
- CEP: 13.472-510 e Foro na Cidade de Americana, Estado de Sio Paulo, conforme Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de margo de 2013, realizada em sua Sede
Social, regularmente inscrito no CNPJ: 01.342.968/0001 -69, resolvem alterar seu Estatuto.

Esta ¢ a quinta altera¢@o Estatutaria, referente alteragio de enderego da nova sede da AEPHIVA
— Associa¢do Ecuménica dos Portadores de HIV de Americana, para Rua dos Estudantes n° 513
~ Bairro Vila Cordenonsi — Americana/SP - CEP: 13.472-510 e Foro na Cidade de Americana.
Estado de Sio Paulo.

Artigo 1°: A “Associacio Ecuménica de Promo¢io Humana, Inclusio e Valorizagio de
Americana”, doravante designada simplesmente de AEPHIVA, fundada em 24 de setembro
de 1995, ¢ uma associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

Parigrafo Primeiro: Neste Estatuto Social, a denominag¢io “Associa¢io Ecuménica de
Promog¢io Humana, Inclusio e Valorizagio de Americana” é substituida pela expressio
“AEPHIVA”,

Pardgrafo segundo: E regido por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno da AEPHIVA
e pela legislagdo pertinente em vigor.’

Artigo 2°: O Prazo de duragio da Associa¢io Ecuménica de Promog¢io Humana, Inclusio e
Valorizagio de Americana ¢ indeterminado.

Paragrafo Unico: A AEPHIVA poderd desenvolver atividades em todo territério nacional em
forma de filial e no exterior.

Artigo. 3°: A finalidade da “Associagio Ecuménica de Promogio Humana, Inclusio e

Valorizagio de Americana” consiste em:
\\. /
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I: Casa de Apoio Tipo I e Tipo I1

a) Acolher, orientar e apoiar, em sistema de abrigo institucional de curta ou longa duragéo,
portadores de HIV/Aids que tenham ou ndo residéncia fixa e/ou aqueles que perderam
o vinculo familiar, visando a sua recuperagéo e reintegragdo a sociedade;

b) Abrigar pessoas adultas portadoras assintomaticas do HI'V e pessoas adultas que tenham
apresentado os primeiros sintomas e sinais da AIDS, com auséncia ou pequena
dificuldade de locomogdo, que necessitem de assisténcia psicossocial, uso de
equipamentos com finalidades terapéuticas (inalador portatil de equipamento de
complexidade tecnoldgica assemelhada) e cuidados especiais.

¢) Abrigar pacientes com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, com alto grau de
dependéncia, que apresentem sintomatologia e necessitam de cuidados especiais, porém
que ndo exijam equipamentos para a manutencdo de fungdes vitais;

d) Atender aos portadores de HIV/Aids através de encaminhamentos feitos por instituigdes
governamentais ou ndo-governamentais, sendo que a demanda atendida dependera da
disponibilidade de vaga na instituigdo;

e) Prestar assisténcia de cuidadores, apoio psicossocial, humano, juridico as pessoas com
HIV/Aids e suas familias,

f) Desenvolver atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes, decorrentes das sequelas advindas do HIV/Aids, bem como, mediante
avaliagdo e disponibilidade de vaga, assistir pessoas desprovidas de amparo familiar,
em fase de recuperagdo pds-hospitalar;

g) Prestar assisténcia social em residéncias coletivas e particulares a soropositivos ¢ suas
familias;

h) Lutar contra quaisquer discriminagdo e preconceitos as pessoas com DST/HIV/Aids,
mulheres, negros e dos chamados setores oprimidos e de todos os grupos vitimas da
opressdo generalizada ou especifica;

i) Promover semindrios, convengdes, congressos nas areas tratamento e preven¢do das
DST/HIV/Aids, a diferentes grupos da sociedade tais como: escolas, universidades,
empresas, sindicatos, associagdes comunitdrias, igrejas e demais institui¢des
governamentais e ndo governamentais, envolvendo equipe técnica e profissionais
especializados convidados;
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i) Acompanhar a formulagdo e a implementagdo de politicas piblicas em todos os &mbitos,
visando a promogdo dos direitos humanos, o monitoramento e o controle social, a
produgdo de conhecimento e o acesso democratico as informagdes de prevengdo e
assisténcia e integragdo social.

Paragrafo Primeiro: O atendimento tipo I, a dinidmica do atendimento deverd ser
implementada nas ag¢des rotineiras de carater educativo voltadas para prevengdo, tratamento,
questdes psicossociais e questdes juridico-legais relacionadas com as DST e com a Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida.

a) Os usuarios poderdo participar das atividades rotineiras da Casa de Apoio (organizagdo,
limpeza, cuidados com a higiene, jardinagem, plantio de mudas/horta, bem como
oficinas de terapia ocupacional, fisioterapia, grupos psicoterapéuticos, culturais e
artisticos diversos e outros projetos desenvolvidos na institui¢do).

Parigrafo Segundo: O atendimento tipo II, pessoas que apresentem problemas de saude
associados ao processo patologico de base e podendo receber acompanhamento de um cuidador,
devidamente capacitado, na Casa de Apoio e 0s casos mais complexos serdo atendidos em
estabelecimento de assisténcia a saude especializado do sistema de saide, tanto ambulatorial e
quanto hospitalar.

Paragrafo Terceiro: Propor novas metodologias de acolhimento temporério de curta duragdo
para mulheres e jovens soropositivas gravidas, durante o periodo de gestagdo (nove meses) ¢
pds-parto por quatro meses. Garantindo assim integridade fisica e emocional das mesmas,
auxiliando no processo de reorganizagio da vida, resgate de sua autoestima, em parceria com o
ambulatério DST/HIV/AIDS do Municipio de Americana.

Parigrafo Quarto: No desenvolvimento de suas atividades, a AEPHIVA, observard o
trabalho voluntario do cidaddo com 18 anos de idade ou mais, sem quaisquer vinculos
econdmico, empregaticio e patrimonial com a Casa de Apoio para Portadores de HIV/AIDS,
por vontade propria venha optar por prestar servigos gratuitos a terceiros por razdcs
exclusivamente humanitérias e de solidariedade, portanto, sem remuneragdo, gratificagdo ou
salario e, ainda sem a promessa de vir a auferir quaisquer ressarcimentos em pecunia ou
beneficios assemelhados no presente, no futuro imediato e no futuro mediato (conforme art. 9°
Portaria Conjunta 2 CVS/CRT-DST/AIDS de 28 de novembro de 2001).

a) Quando a presente mio-de-obra voluntaria, ¢ atributo do voluntario o declarado
compromisso de colaborar com o responsavel pela Casa de Apoio para os Portadores de
HIV/AIDS, por meio do cumprimento de sua rotina de funcionamento e da participagdo
em treinamentos especificos, que visem fornecer-lhe informagdes técnicas, de forma
que possa colaborar eficientemente com os funcionarios da AEPHIVA.

Pardgrafo Quinto: A AEPHIVA, podera criar um Centro de Convivéncia destinado a prestar

servicos de cardter educativo as pessoas vivendo com HIV/AIDS, que abranjam todos os

aspectos da prevengdo, Tratamento, questdes psicossociais € questdes juridico-legais iv P
A
A
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relacionadas com as Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST, e com a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida e, também, que proporcionem ao usudrio o acesso a informagdes
de seu interesse e a experiéncia de ajuda mutua.

II: Apoio Socioassistencial

a) Atender aos beneficiarios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e defesa e garantia de
seus direitos (Art. 2°, incisos I e III)

“Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: [ - a protegdo social,

que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da

incidéncia de riscos, especialmente: a) a prote¢do a familia, a

maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as

criangas e aos adolescentes carentes; ¢) a promogdo da integragdo ao

mercado de trabalho; d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com

L deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; €) a

[ AEESTRADB EMICROFULRARU | garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a

w107 453 prépria manuten¢do ou de té-la provida por sua familia; III - a defesa
REGISTAO VL DAS PESSOAS NDICAS de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
AMERICANASE - das provisdes socioassistenciais. Paragrafo Unico. Para o

enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais ¢
provimento de condigdes para atender contingéncias sociais ¢
promovendo a universalizag¢do dos direitos sociais. ”

b) Acolher e garantir protegdo integral;

¢) Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia ¢
ruptura de vinculos;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

g) Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;

h) Criar um nucleo de convivéncia e possibilitar aos idosos e familia uma maior relagdo
intergeracional, e a capacidade de exigir seus direitos e autonomia de pensamento, como
membros tteis da sociedade resgatando assim o seu papel social na comunidade ¢ na
familia;

i) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas - SCFVI:
este servigo ¢ realizado em grupos, com a finalidade de contribuir para um processo de
envelhecimento saudavel, propiciar espagos de encontro, de motivagdo, de
desenvolvimento de potencialidades e capacidades, contribuindo para a autonomia ¢
protagonismo social da pessoa idosa; gj/,/
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i) Divulgar a causa do idoso dando visibilidade e multiplicando as agdes que resultem em
beneficio desse publico. Mobilizar a sociedade para oferecer servigos essenciais a
idosos carentes e melhor qualidade de vida;

k) Contribuir para a cultura de incluséo do idoso, assegurando seus direitos e valorizando
a sua participagio na sociedade;

I) Promover por meio de assisténcia e do desenvolvimento social, da educagio, do esporte,
da cultura e do lazer, a melhoria da qualidade de vida dos idosos, como forma de resgatar
a sua dignidade e auto-estima.

Paragrafo Unico: Para realizagdo dos seus objetivos sociais, a AEPHIVA, fara uso de recursos
fisicos, humanos e financeiros proprios, rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros,
e outros pertinentes ao patrimdnio sob sua administrag@o: de recursos de quaisquer naturezas,
originarios de quaisquer doagdes e contribuigdes dos associados ou mesmo de terceiros.

Artigo 4°: Para alcangar os objetivos descritos no Artigo 3° deste estatuto, a AEPHIVA,
podera:

4.1: Financiar a execugdo de projetos e programas relativos ao objetivo social;

4.2: Confeccionar, divulgar e promover materiais de divulgagdo dos projetos realizados pela
AEPHIVA;

4.3: Captar recursos para financiar a execugdo das atividades relacionadas ao objetivo social;
4.4: Promover o voluntariado;

4.5: Desenvolver programas de apoio a assisténcia social;

4.6: Organizar treinamentos, palestras, semindrios, eventos e cursos especiais;

4.7: Buscar a promog¢do de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros € outras;

4.8: iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades
da populagdo abrangida pela AEPHIVA;

4.9: Promover palestras educativas nas escolas publicas e privadas, faculdades, universidades
¢ empresas;

4.10: Participar de editais na area de cultura, promovendo manifesta¢des culturais, envolvendo
poesia, musica, banda musical, teatro, capoeira, exposi¢des artisticas, video e demais
manifestagdo sociocultural comunitéria;

4.11: Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

4.12: Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

4.13: Defesa, preservagiio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

4.14: Ampliagdo e fortalecimento da cidadania das mulheres e de adolescentes ¢ jovens de
ambos 0S sexos;

4.15: Combate a toda forma de opressio e violéncia;

4.16: desenvolver estratégias para redugdo das desigualdades de género, através de agdes
educativas, culturais, apoio ao protagonismo das mulheres e de pesquisas inspiradas nos
principios feministas de igualdade, pluralidade e solidariedade.

4.17: Desenvolver, por iniciativa propria ou ndo por iniciativa propria ou em parcerias com
outras organizagdes/institui¢des de promogdo da cultura, projetos e atividades de intervengdo
cultural relacionados aos temas e aos publicos prioritarios da organizagio;

e o gﬂé
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4.18: Contribuir para formular e propor diretrizes das agdes governamentais voltadas a
promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas ptblicas de igualdade
de género;

4.19: Realizar parcerias com entidades afins. '

Parigrafo Primeiro: A AEPHIVA tem como principio bésico a defesa, independéncia e
autonomia frente as organizagdes de saude publica, buscando livre organizagdo dos seus
participantes e a solidariedade das pessoas entre si.

Paragrafo Segundo: No cumprimento de seus objetivos, a AEPHIVA, poderd representar a
Comunidade, diretamente, perante autoridades e orgdos publicos municipais, estaduais ¢
federais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele,
as a¢oes e medidas que se tornem necessarias, conforme o disposto no Artigo 5°, Inciso XXI da
Constitui¢do Federal.

Artigo 5°- No desenvolvimento de suas atividades, a AEPHIVA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminag@o de etnia, cor, género, orientagdo sexual, condigdo social, credo politico
ou religioso.

Pardgrafo Primeiro: A AEPHIVA presta servigos, projetos e beneficios socio assistenciais,
inscrita no Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Municipal de Saude, Conselho
Municipal do Idoso, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de Satide do Ministério
da Satde, também em consondncia com as normas do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia
Social;

Parigrafo Segundo: A AEPHIVA aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Artigo 6°: A AEPHIVA se dedica as suas atividades por meio execugdo direta de projetos,
programas ou planos de ag¢des, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
orgdos do setor piblico que atuam em areas afins.

Artigo 7°: A AEPHIVA terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 8°: A fim de cumprir as suas finalidades, a AEPHIVA, poderd firmar os termos de
cooperagdo e fomento convénios, contratos, termos de parceria, e articular-se de forma
conveniente, com Orgdos ou entidade publica e privada nacional e estrangeira, assim como, com
empresas.

f
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Artigo 9°: Os excedentes operacionais eventualmente apurados serdo, obrigatoria ¢
integralmente, aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Parigrafo Primeiro: A AEPHIVA poderd, com vistas a obtengdo de recursos necessarios ao
desenvolvimento de seus fins, explorar atividades correlatas a estabelecidas neste Estatuto
Social.

Artigo 10: Para realizagdo dos seus objetivos sociais, a AEPHIVA, fard uso de recursos fisicos,
humanos e financeiros proprios, rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, € outros
pertinentes ao patrimdnio sob sua administragdo: de recursos de quaisquer naturezas,
originarios de quaisquer doagdes e contribuig¢des dos associados ou mesmo de terceiros.

Artigo 11: A AEPHIVA nido distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplica
integralmente na consecugdo do respectivo objetivo social, de forma ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva, em conformidade com o artigo 2° (item
a) da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico: Para o desenvolvimento e a realizagéio de suas finalidades e objetivos sociais,
a AEPHIVA, podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei.

I. Manter Termo de Colaborag¢do e Fomento com 6rgdos publicos Municipais, Estaduais ¢
Federais, nas areas de:

a) Satude — Casa de Apoio Tipo I e Tipo II;

b) Assisténcia Social - Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial, para Crianga,
Adolescente, Adulto, Idoso e Familia;

¢) Desenvolvimento Social — Formagdo Profissional, Capacita¢do, Preparagdo para o Mercado
de Trabalho e Cidadania e Execugéo de Projetos;

d) Cultura — para crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia, no Incentivo, Aplicagdo,
Organizagdo de Eventos e Desenvolvimento Cultural e Social e Execugio de Projetos;

e) Esporte — Incentivo, Aplicagdo, Organizagdo de Eventos Execugdo de Projetos;

f) Lazer — Organizagdo de Eventos, Patrocinio, Incentivo e Execugdo de Projetos.

Artigo 12: A AEPHIVA mantera a sua escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade em conformidade com a Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.

Pardgrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, a AEPHIVA, podera firmar parcerias
com empresas e 6rgdos internacionais, a fim de captar recursos através de projetos sociais para
atender a comunidade local e sua sustentabilidade.

Pt 14 T T 1 5 RS TS

gwmmsmcwnwé‘ Ny
e 107453

REGISTRO CIWH DAS PESSOAS JURDICAS
i AMERICANA-SP

VIl



Associa¢io Ecuménica de Promo¢iao Humana, \;

Inclusiio e Valorizacio de Americana - AEPHIVA \Dsrican

Estatuto Social

Capitulo I1
Do Quadro de Associados

Artigo 13: O quadro de associado da AEPHIVA ¢ ilimitado, constituido da seguinte
classificagdo:

13.1: associado fundador;

13.2: associado mantenedor;

13.3: associado contribuinte;

13.4: associado voluntario;

13.5: associado benemérito;

13.6: associado patrocinador;

13.7: associado profissional.

Artigo 14: E associado fundador, pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio que subscreveram
a ata de constitui¢do da entidade presentes na Assembleia de Fundagdo;

Artigo 15: E associado mantenedor, pessoa juridica ou fisica que venha a comprometer na
manutengdo da AEPHIVA e que venha a pagar anuidades.

Artigo 16: E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apos
assembleia e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Unico: O quadro de associado contribuinte poderd ter subcategorias a ser definido
quando da sua constituigdo.

Artigo 17: E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios
da AEPHIVA, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamento das
anuidades.

Artigo 18: E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a
AEPHIVA, que seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribuigdes, estando
isento de pagamento de anuidades.

Artigo 19: E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da AEPHIVA,
de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou néo.

Artigo 20: E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha
a participar do projeto ou programa da AEPHIVA, estando isento de pagamento das anuidades.

Artigo 21: Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

Capitulo III
Da Admissio, Suspensio, Exclusio e Demissio

Artigo 22: Para admissdo do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual
sera analisada pela Diretoria, e uma vez aprovadomm;imw umero de matricula e a

categoria a que pertence. i
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Paragrafo Unico. O associado participante somente podera adquirir o direito de voto depois
de decorridos 60 (sessenta) dias da data de sua inclusdo no quadro de Associados da AEPHIVA
e, somente apos 01 (um) ano de sua filiagdo, podera candidatar-se ao cargo da Diretoria ou
Conselho Fiscal. '

Artigo 23: Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da AEPHIVA, passivel de san¢des da
seguinte forma:

23.1: adverténcia por escrito;

23.2: suspensdo dos seus direitos por tempo indeterminado.

Artigo 24: A adverténcia por escrito sera elaborada pela Diretoria, com aviso de recebimento,
informando o motivo.

Artigo 25: Ocorrendo a repetigédo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela Diretoria, com exposigdo de
motivos.

Artigo 26: Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado sera conduzido pela Diretoria a pautar junto a assembleia geral
extraordindria, sugerindo a sua exclusdo.

Artigo 27: Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito
a defesa na assembleia.

Artigo 28: O associado excluido podera retomar ao quadro de associado, apos trés (03) anos
de afastamento.

Parigrafo Unico: Quando da sua readmissdo o candidato estard sujeito as recomendagdes
vigentes no estatuto ¢ demais normas internas.

Artigo 29: Para demissiio espontdnea do associado, basta 0 mesmo encaminhas a solicitagdo
do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a
secretaria da AEPHIVA.

Artigo 30: O associado que venha a solicitar sua demissdo espontinea, podera retornar ao
quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo
pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 31: Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a
AEPHIVA, a Diretoria, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensio.

Artigo 32: Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito a defesa na assembleia
extraordinaria subsequente.
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Pardgrafo Primeiro: E assegurado ao associado a ampla defesa. Em caso de exclusdo, tem
direito a apresentar defesa por escrito a Diretoria, ter seu recurso apreciado e decidido pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 33: Os associados moradores do municipio de Americana tém preferéncia para
composigdo dos trabalhos'da AEPHIVA, mas estdo abertas a participagdo de moradores de
outros municipios da regido. -

Capituio IV
Dos Direitos e Deveres do Associados

Artigo 34: Sio direitos do associado:

34.1: frequentar a sede da AEPHIVA,;

34.2: usufruir os servigos oferecidos pela AEPHIVA;

34.3: participar das assembleias;

34.4: aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos;
34.5: votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutarias.

Artigo 35: Sdo deveres do associado:

35.1: acatar as decisGes da assembleia;

35.2: atender os objetivo e finalidades da AEPHIVA;

35.3: zelar pelo nome da AEPHIVA;

35.4: participar das atividades da AEPHIVA,;

35.5: respeitar e observar o presente Estatuto, as disposigdes regimentais e as deliberagdes da
Diretoria ¢ da Assembleia Geral;

35.6: prestar a AEPHIVA toda cooperagdo moral, material e intelectual, e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

35.7: comparecer as Assembleias Gerais quando convocado e, ainda, participar dos grupos
designados a promover atividades patrocinadas pela entidade;

35.8: comunicar a Diretoria, por escrito, caso haja mudanga de residéncia; e,

35.9: integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 36: Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

36.1: servigos de voluntariado;

36.2: realizagdo de eventos de confraternizagéo;

36.3: grupos de debates;

36.4: desenvolvimento de atividades sociais, esportivas e culturais.

Parigrafo Unico: Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria da AEPHIVA,
indicando um responsavel pelas atividades.

{"'wgg;“ 00 € HICREFLAAS0 | A
\/ X
e 107453

REGISTAD CIVHLDAS PESSOAS WRIDICAS
A

MERICANA-SP




e Associa¢io Ecuménica de Promo¢io Humana,

g'gy&éimgﬂﬁﬂf’ﬁf&wﬂ Inclusio e Valoriza¢ao de Americana - AEPHIVA
e 107 45 3 - Estatuto Social

il K

{a&msmcwghgiggj%g\smms Capitulo V

Da Estrutura Administrativa

Artigo 37: Sdo 6rgdos administrativos da AEPHIVA:
37.1: Assembleia Geral;

37.2: Diretoria e

37.3: Conselho Fiscal.

Artigo 38: A Diretoria é composto de seis (06) membros, eleitos entre os associados
mantenedores, com mandato de quatro (04) anos, permitida a reelei¢do de seus membros por
trés mandatos sucessivos para 0s mesmos cargos.

Artigo 39: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que vencido
0 seu prazo, ndo podendo este ultrapassar a 90 (noventa) dias.

Artigo 40: O Conselho Fiscal é composto no minimo de trés (03) membros e um suplente,
eleitos entre os associados mantenedores, na mesma ocasido da Diretoria com mandato de
quatro (04) anos, permitida a reelei¢@o de seus membros por trés mandatos sucessivos para 0s
mesmos cargos.

Artigo 41: As Assembleias poderdo ser parciais, Ordinarias ou Extraordinarias, sendo 6rgdo
supremo de decisdo.

Pardgrafo Unico: ¢ expressamente vedado o ingresso na Diretoria e Conselho Fiscal/Suplente
que sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade
de administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjugue ou
companheiro, bem como parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau
(cf. Artigo 39, III, da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes).

Capitulo VI
Das Assembleias

Artigo 42: As Assembleias podem ser gerais, ordindrias ou extraordindrias, sendo Orgdo
supremo de decisio da AEPHIVA.

Artigo 43: A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na primeira quinzena do més de
mar¢o de cada ano.

Artigo 44: Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

44.1: designar um presidente e um secretdrio para coordenar a Assembleia;

44.2: aprovar planos de trabalho;

44 .3: aprovar balangos e contas;

44 4: discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para o qual for
convocada;

44.5: eleger e empossar os membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;

44.6: decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
concedendo autorizagdo a Diretoria para tal fim; ’ S}%
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44.7: decidir sobre a organizag¢do de novas unidades da entidade;

44 8: apreciar o relatorio da Diretoria e decidir sobre a aprovagdo das contas e do balango anual;
44.9: aprovar o Regimento Interno, ¢;

44.10: estabelecer o valor de eventual contribui¢do dos associados.

Parigrafo Primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para
aprovagio da prestagdo de contas, ocorrendo sempre na segunda quinzena do més de margo de
cada ano e cada quatro anos para elei¢do e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, e,
extraordinariamente, sempre que assunto emergente exija a deliberagdo da maioria dos
Associados.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes que se refiram a destitui¢@o de diretoria ou alteragio
estatutaria, € necessario o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em 1? (primeira) convocagdo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) dos associados nas
convocagdes seguintes.

Artigo 45: A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, por convocagdo do Presidente:
45.1: no primeiro trimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;

b) discutir e aprovar as contas e o balango anual, e;

45.2: A cada 04 (quatro) anos, para a elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas Ordinarias as Assembleias de apreciagdo do balango
financeiro e patrimonial e a Assembleia Geral eleitoral.

Artigo 46: A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da AEPHIVA.

[ REBESTRADO E MICROFILAABO
Artigo 47: Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
47.1: discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios; e 107 453
47.2: al_lerar ou reformar o presente estatuto; REGISTRO CIVAL DAS PESSOAS JURIDICAS
47.3: dissolugdo da AEPHIVA; AMERICAUA-SP

47.4: exclusdo do associado;

47.5: destituigdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, no caso de impedimento por
mais de noventa (90) dias ou vacéncia definitiva por abandono ou destitui¢do de seus ocupantes;
47.6: demais assuntos de relevancia.

Artigo 48: A convocagdo das Assembleias podera ser realizada da seguinte forma:

48.1: por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima
de (15) dias corridos;

48.2: e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;

48.3: e ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos.
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44.7: decidir sobre a organizagao de novas unidades da entidade;

44 8: apreciar o relatorio da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas e do balango anual;
44.9: aprovar o Regimento Interno, e;

44.10: estabelecer o valor de eventual contribui¢do dos associados.

Parigrafo Primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para
aprovagdo da prestagdo de contas, ocorrendo sempre na segunda quinzena do més de margo de
cada ano e cada quatro anos para eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, e,
extraordinariamente, sempre que assunto emergente exija a deliberagdo da maioria dos
Associados.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes que se refiram a destitui¢do de diretoria ou alteracio
cstatutaria, ¢ necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em 1* (primeira) convocagio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados nas
convocagoes seguintes.

Artigo 45: A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, por convocagdo do Presidente:
45.1: no primeiro trimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;

b) discutir e aprovar as contas ¢ o balango anual, ¢;

45.2: A cada 04 (quatro) anos, para a elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas Ordinarias as Assembleias de apreciagdo do balanco
financeiro e patrimonial ¢ a Assembleia Geral eleitoral.

Artigo 46: A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da AEPHIVA.

-
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Artigo 47: Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
47.1: discutir assuntos referentes a bens e patrimonios; (OF 107453
47.2: alterar ou reformar o presente estatuto; REGISTRO CIVAL DAS PESSOAS NSHDICAS
47.3: dissolugdo da AEPHIVA; pUERCApA S

47.4: exclusdo do associado;

47.5: destitui¢do de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, no caso de impedimento por
mais de noventa (90) dias ou vacéncia definitiva por abandono ou destituigdo de seus ocupantes:
47.6: demais assuntos de relevancia.

Artigo 48: A convocagido das Assembleias podera ser realizada da seguinte forma:

48.1: por fixagao de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima
de (15) dias corridos;

48.2: e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;

48.3: e ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos.
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Artigo 49: As deliberagoes das Assembleias Gerais poderio ser da seguinte forma:

49.1: na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos; .

49.2: a segunda convocagio meia hora depois, com qualquer niimero de associados.

Paragrafo Unico: As delibera¢des das Assembleias serio em forma de votagdo com decisdo
de dois tergos (2/3) dos presentes.

Artigo 50: O edital de convocagao das Assembleias devera conter:
50.1: data da Assembleia;

50.2: horario da Assembleia;

50.3: local com endere¢o completo;

50.4: pauta da Assembleia.

Artigo 51: As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

51.1: pelo Presidente

51.2: Conselho Fiscal

51.3: por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 52: Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderdo participar.

Artigo 53: Mensalmente serd realizada reuniao com os mantenedores para discutir as questdes
das atividades da AEPHIVA, para realizar interface com as atividades de assisténcia social,
cuidados com a salde, educacional, social, cultural. ambiental ¢ sustentabilidade da
AEPHIVA.

Capitulo VII

Da Administracio RORSTRADO & FICRFILHH0
Artigo 54: A Diretoria é composta dos seguintes cargos: we 107453
54.1: Presidente e Vice-Presidente; )
54.2: Secretério e Vice-Secretario; e

54.3: Tesoureiro ¢ Vice-Tesoureiro
54.4: Conselho Fiscal.

Artigo 55: Os membros da Diretoria sdo eleitos entre os associados fundadores e mantenedores,
com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) anos, permitida a reeleigio de
seus membros por trés mandatos sucessivos para 0S mesmos cargos.

Paragrafo Unico: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que
vencido o seu prazo, nido podendo este ultrapassar a 90 (noventa) dias.

Artigo 56: Compete a Diretoria:

56.1: administrar a entidade:

56.2: cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno, as politicas, os
demais regulamentos, as diretrizes ¢ as estratégias da AEPHIV A, bem como administrar o seu
patrimonio e promover o bem-estar de seus associados;

56.3: elaborar ¢ apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual; X1l
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56.4: nomear comissoes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para integra-
los. membros da Diretoria ou do quadro de associados;

56.5: deliberar sobre a convocacio de Assembleias Gerais:

56.6: aprovar o Regimento Interno; '

56.7: aprovar a admissdo, afixagdo de salarios ¢ a demissio de funciondrios;

56.8: autorizar a obten¢do de empréstimos e a celebracido de contratos;

56.9: apresentar a Assembleia Geral as contas e o balango anual para apreciagio e aprovagio:;
56.10: elaborar e executar programa anual de atividades;

56.11: zelar pelo patriménio da AEPHIVA;

56.12: coordenar a elaborag@o e encaminhar, para aprovagao em Assembleia Geral da Diretoria,
no maximo noventa (90) dias apds de cada ano fiscal, o relatorio de atividades da AEPHIVA,
constando de: relatorio econdmico-financeiro (balango patrimonial, demonstragio do resultado,
origem ¢ aplicacdo de recursos, avaliacdo do resultado e parecer do Conselho Fiscal do
Conselho Fiscal); plano de trabalho anual e or¢camento anual;

56.13: os cheques emitidos e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade
junto com o tesoureiro, independente de auséncia, impedimento ou licenga de algum titular
destes cargos;

56.14: adotar praticas administrativas necessarias e suficientes para coibir a obten¢io de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais:

56.15: indicar estabelecimento bancario no qual deverdo ser feitos depositos do numerario
disponivel, fixando o limite méximo que podera ser mantido em Caixa;

56.16: aplicar as penalidades de adverténcia e suspensdo prevista neste Estatuto Social;

56.17: suspender, do Quadro de Associados, o associado sob suspeita do cometimento de falta
grave ou de mau desempenho;

56.18: aprovar as prioridades para aplica¢do dos recursos da AEPHIVA respeitando os acordos
feitos com doadores ou patrocinadores;

56.19: contratagdo de profissionais e de servigos terceirizados ¢ fixagao de remuneragio;
56.20: admissdo, demissdo e atribuigdo de fungdes de voluntarios;

56.21: opinar, quando solicitada, sobre 0s casos omissos a serem deliberados em Assembleia
Geral:

56.22: propor para aprova¢do em Assembleia Geral a aceitagdo de doagdes com encargos:
56.23: propor para aprovagao em Assembleia a dissolugdo da AEPHIVA;

56.24: entrosar-se com institui¢des publicas, privadas e ndo-governamentais para mutua
colaboracao em atividades de interesse comum; e;

56.25: aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Parigrafo Unico. A Dirctoria contratard profissionais na drea de Administragdo, Servigo
Social, Psicologia, Enfermagem, entre outros, com formagiao especifica e inscrita no seu
Conselho profissional, sendo que estes deverdo estar em dia com suas obrigagdes legais e serdo
contratados de acordo com a disponibilidade financeira da AEPHIVA; podendo, caso queiram,
atuarem como voluntarios nos termos da Lei n® 9.608, de 18/02/1998. T

{ WEBISTRADO £ MECROFILMARO
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Artigo 7 A. Diretoria reunir-se-a: ) % 107453
57.1: ordinariamente, uma vez por meés, e;
57.2: extraordinariamente, sempre que necessario. REGISTWCI%?RA‘EE&I%?PASWNCAS

§ 1°: as convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores.
§ 2°: das reunides lavrar-se-a ata em livro proprio.
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Artigo 58. Compete ao Presidente:

58.1: Zelar com dedicagao pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;

58.2: Representar a AEPHIVA, ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente;

58.3: Superintender todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais
Diretores:

58.4: Contratar e destituir os colaboradores diretos e prestadores de servigos da entidade,
quando necessario, observado o dispositivo no inciso VII, do Art. 20;

58.5: Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, subscrevendo, com o Secretario,
as respectivas atas;

58.6: Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar o
desempenho e a coordenagao de atividades ¢ trabalhos desenvolvidos pela AEPHIVA;

58.7: Elaborar 0 organograma de trabalho as areas especificas e coordenar a agenda anual da
entidade;

38.8: Assinar atas e todo documento que depender da sua assinatura, bem como rubricar os
livros da entidade;

58.9: Juntamente com o Tesoureiro:

a) assinar documentos, recebimentos ¢ pagamentos;

b) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancarias e
movimenta-las;

¢) contrair empréstimos apos o aval dos membros associados em Assembleia Geral;

d) definir planos de trabalho. em conjunto com a Diretoria ¢ responder judicial ¢
extrajudicialmente pela gestao;

¢) celebrar contratos de interesse da entidade apds o aval dos membros associados em
Assembleia Geral;

f) Juntamente com Tesoureiro e com a expressa autorizagdo da Assembleia Geral:

g) adquirir bens imoveis e aceitar doa¢des com encargos onerosos

h) alienar, hipotecar, dar em caug¢do ou permutar bens da entidade;

1) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

58.10: Assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com
administragdo publica para a consecugdo de finalidades de interesse piblico, em conformidade
com o Artigo 2° (item 1V) da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes.

Artigo 59: Compete ao Vice-Presidente:

59.1: Auxiliar ao Presidente e substitui-lo em seus impedimentos ou licengas ou por delegagio
de poderes; i

59.2: Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

59.3: assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

59.4: colaborar com os demais membros da Diretoria e com o Conselho Fiscal, exercendo as
atribuigdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 60: Compete ao Secretario:

60.1: Superintender, organizar e dirigir os servi¢os da Secretaria, ficharios de associados e todos
os documentos emitidos e recebidos, mantendo o arquivo da entidade sempre atualizado ¢ com
facilhidade de acesso as informagdes a quem competir;

60.2: Ter sob sua guarda, livros ¢ arquivos relacionados as suas atribuigdes;
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60.3: Secretariar as sessoes das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria, redigir ¢
subscrever as respectivas atas, mantendo-as atualizadas e com as assinaturas dos membros
presentes;

60.4: Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos sociais, esclarecimentos e
relagdes publicas, mantendo contato e intercaimbio com orgdos de imprensa e comunicagio;
60.5: Substituir o Tesoureiro nas’suas faltas e impedimentos

60.6: Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

Artigo 61: Compete ao Vice-Secretario:

61.1: Auxiliar ao 1° (primeiro) Secretario e substitui-lo em seus impedimentos ou por
delegagoes de poderes; e,

61.2: Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

Artigo 62: Compete ao Tesoureiro:

62.1: Superintender, organizar ¢ dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio,
corregdo e propriedade orcamentaria da entidade;

62.2: Arrecadar a receita ¢ efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente:
62.3: Dinigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios da administragdo e ter sob sua guarda, os livros ¢ documentos necessarios para esses
fins;

a) contrair empréstimos apos o aval dos membros associados em Assembleia Geral;

b) definir planos de trabalho, em conjunto com a Diretoria e responder judicial e
extrajudicialmente pela gestao;

¢) celebrar contratos de interesse da entidade apos o aval dos membros associados em
Assembleia Geral;

d) juntamente com Tesoureiro e com a expressa autorizacdo da Assembleia Geral:

¢) adquirir bens imoveis e aceitar doagdes com encargos onerosos

f) alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da entidade;

g) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto ¢ o Regimento Interno.

62.4: Assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperacio com
administragdo pablica para a consecugdo de finalidades de interesse publico, em conformidade
com o Artigo 2° (item IV) da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

Artigo 63: Compete ao Vice-Tesoureiro:

63.1: Auxiliar ao 1° (primeiro) Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos ou licengas ou
por delegagdo de poderes; e,

63.2: Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

63.3: Substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias, impedimentos ou licengas,
bem como no caso de vacincia do cargo, por qualquer que seja a razao, até que seja eleito o
substituto da Primeira Tesouraria pela Assembleia Geral;

63.4: Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuigoes que lhe forem
cometidas pela Presidéncia.

Artigo 64: No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo
escolhidos pela Assembleia Geral, por maioria dos votos, e exercerdo suas fungdes até o término
do mandato da mesma.

XVI
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Paragrafo Primeiro: Os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo respondem,
soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagées contraidas em nome da AEPHIVA salvo se
agirem em fraude ou de ma-f¢é no exercicio de seus respectivos mandatos.

Paragrafo Segundo: Compete a Diretoria da AEPHIVA sob a dire¢do do Conselho Fiscal,
registrar as doagdes feitas pelos associados patrocinadores, cadastrar os associados ¢ manter
registro do pagamento de suas mensalidades.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 65: O Conselho Fiscal, orgdo fiscalizador da gestao financeira da Diretoria, compoe-se
de 3 (trés) membros efetivos e 01(um) suplente, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: Em caso de vacincia de algum conselheiro por auséncia injustificada em
trés (03) reunides seguidas do Conselho Fiscal, rentincia, afastamento compulsoério ou morte de
um titular, a Assembleia Geral Extraordinaria especifica, promovera imediatamente o acesso
de um suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 66: O mandato do Consclho Fiscal sera de 4 (quatro) anos ¢ coincidira com o da
Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Artigo 67: Compete ao Conselho Fiscal:
67.1: presidir reunides ¢ Assembleias;

67.2: manifestar sobre alienag@o e venda de bens e patriménios; ASGISTRADO E MICROFILFABO |
67.3: convocar reunides ¢ assembleias; i

67.4: manifestar sobre conduta dos associados; wre 107453
67.5: manifestar sobre planos de trabalho; |“G|5m(w&ﬁné.‘s( Egisgnsuﬁwks

67.6: constituir comissoes especificas; !
67.7: assinar documentos relativos aos pareceres do consclho fiscal:

67.8: representar o conselho fiscal perante a Diretoria;

67.9: votar nas matérias de apreciagao;

67.10: fiscalizar a instituigio;

67.11: dar parecer sobre a Prestagdo de Contas, o Relatorio de Atividades, a Proposta
Orcamentaria e 0 Plano de Ac¢ido das Atividades Sociais;

67.12: Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

67.13: avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordinarias, cuja solicitagdo seja feita
pela Diretoria, respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro aprovado para o
respectivo exercicio.

67.14: Verificar o estado do caixa ¢ os valores em deposito;

67.15: Examinar o relatorio da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para aprovacao da
Assembleia Geral;

67.16: Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo
as medidas necessarias ao seu saneamento; €,

67.17: Opinar sobre a aquisi¢do e alienacgao de bens por parte da entidade.
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Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por meés, junto
com os demais membros da Diretoria e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagado de seu Presidente, por solicitagdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, por
solicitagdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados e, no primeiro trimestre do exercicio
financeiro seguinte ao vencido.

g

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas em primeira convocagio
com a presenga minima de mais da metade dos conselheiros em exercicio, e em segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos depois da primeira, com qualquer niimero. As deliberagdes do
Conselho serdo tomadas pela maioria dos votos de membros presentes.

Paragrafo Terceiro: A convocagdo das reunides do Conselho Fiscal sera feita por
correspondéncia eletronica (e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmente, por telefone.

Paragrafo Quarto: Para exames e verificacdes adequadas dos livros, contas e documentos
necessarios, 0 Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria a contratacdo de assessoramento de
técnico especializado e registrado em orgdo competente.

Artigo 68: Ao titular do conselho fiscal compete:

¢

68.1: convocar ¢ presidir reunides ¢ Assembleias; WS?RAEBHE‘W.QF@;L

68.2: assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

62.3: representar o conselho fiscal perante a Diretoria; 107453

68.4: votar nas matérias de apreciagao. REGISTAO CIVALDAS PESS04S ADICAS
AMERICANA-SP !

Artigo 69: Ao Suplente do Conselho Fiscal compete:

69.1: substituir o titular nas faltas ¢ impedimentos

69.2: secretariar as reunioes e Assembleias

69.3: manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal
69.4: votar nas matérias de apreciagao

Artigo 70: Ao suplente do conselho compete substituir o titular nas faltas e impedimentos e
secretariar as reunides.

Artigo 71: O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

Artigo 72: O Conselho de Fiscal € dotado de atribuigdo para opinar sobre os relatorios de
atividades ¢ de desempenho e financeiro, bem como dos relatérios ¢ demonstrativos de
contabeis e sobre as operagoes patrimoniais realizadas (cf. Artigo 33, 11, da Lei n® 13.019/2014
¢ suas alteragdes).
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Artigo 73: As eleigdes para a renovagao de mandatos de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal sdo realizadas de quatro’em quatro anos, no minimo, 30 (trinta) dias antes do final do
mandato do Presidente e demais Diretores e os membros do Conselho Fiscal da AEPHIVA,
assegurando aos associados fundadores ¢ efetivos, o direito de votar e ser votado, ressalvando
os impedimentos previstos neste Estatuto Social.

Artigo 74: A cleigdo ocorrerd em Assembleia ordinaria da seguinte forma:

74.1: serao indicados dois membros entre os presentes para a conducdao da Assembleia de
eleicdo;

74.2: para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentagao da sua plataforma
de trabalho:

74.3: a votagdo serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos:
74.4: os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

74.5: encerrada a votagdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

74.6: ap0s a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 75: Os cargos eletivos para Diretoria e o Conselho Fiscal, sao exclusivos dos associados
patrocinadores, mantenedores e efetivos da AEPHIVA em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 76: A realizagado de eleicoes se da mediante Edital de Convocagdo de Assembleia Geral
Ordinaria especialmente convocada para essa finalidade. Esse documento ¢ enderecado a todos
os associados, através de carta, observado o prazo minimo de quinze (15) dias corridos da data
fixada para realizagdo da Assembleia Geral Ordindria.

Paragrafo Primeiro: Constam do Edital de Convocagao a pauta da Assembleia, a data de inicio
e de encerramento do prazo para registro de candidaturas, horario do expediente administrativo.

Artigo 77: O registro do candidato se da através de requerimento assinado pelo proprio, em
duas vias, dirigido ao Presidente, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, onde
conste sua qualificagdo, bem como as declaragdes de que se encontra rigorosamente em dia
com suas obrigagdes financeiras junto a AEPHIV A, ndo esta incurso em qualquer das clausulas
de inclegibilidade previstas neste Estatuto e nem foi condenado por crime doloso.

Paragrafo Unico: E vedado ao candidato concorrer a mais de uma fun¢do em uma mesma
clei¢do. SO ¢ valido um registro por candidato por fungio.

Artigo 78: Para impugnacao da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02)
dias corridos, apos o prazo estipulado para a eleigdo, e devera ser protocolado junto a Secretaria
da AEPHIVA.

Artigo 79: A solicitagdo da impugnagdo serd realizada pelo Conselho Fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.
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Artigo 80: Ocorrendo a impugnagdo, devera ser marcada uma nova data para a Assembleia de
elei¢do no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 81: Os membros da chapa eleita deverio apresentar até a data da posse, copias simples,
dos seguintes documentos:

81.1: RG; o

BL.2-CPF;

81.3: comprovante de residéncia;

81.4: ltima declara¢do do imposto de renda ou comprovanle de entrega pessoa fisica;

81.5: para homens, comprovante de quitagao de servigo militar.

Artigo 82: Apoés aclamacdo da Assembleia os membros eleitos tomaram posse imediatamente.

Artigo 83: Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o
prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigao.

Artigo 84: Ocorrendo impugnagao ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo
gestor em exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Capitulo X
Da Receita e Patrimonio
Artigo 85: Constitui receita da AEPHIVA: | WEISTRADD E RCRGF LB
85.1: contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas; gﬁm 107453
85.2: doacdes e legados;
85.3: usufruto que lhe forem conferidos: I *EG’STRﬂ%gggmsts

85.4: receitas de comercializacdo de produtos;
85.5: rendas em seu favor constituido por terceiros;
85.6: rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
85.7: juros bancarios e outras receitas financeiras;
85.8: receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais:
85.9: resultado de comercializagao de produtos de terceiros;
85.10: resultados de prestacao de servigos;
85.11: direitos autorais;
85.12: anuidades;
85.13: patrocinios:
85.14: quotas de participagao;
85.15: contratos de gestdo e administracio:
85.16: termos de cooperagao;
85.17: conversdo de multas sociais;
85.18: convénos;
85.19: rentincia e incentivo fiscal:
85.20: termo de fomento;
85.21: termo de colaboragao;
85.22: termo de parceria;
XX
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85.23: Resultados liquidos provenientes de suas atividades;
85.24: Conversdo das multas ambientais:
85.25: Quaisquer receitas provenientes da administragdo dos bens da AEPHIVA.

Paragrafo Primeiro: Conforme Artigo 85 (1tem 85.9) os resultados de comercializagdo de
produtos de terceiros, ndo havera distribuicdo de lucros, entre diretores e associados. Sera
aplicado integralmente na execugdo dos projetos da AEPHIVA.

Parsgrafo Unico: Conforme Artigo 84B da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes, poderi:

a) receber doagdes de empresas, até o limite de 2% de sua receita bruta;

b) receber bens mdveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveris,
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale brindes, concursos ou
operagoes assemelhadas, com o intuito de arrecadas recursos adicionais destinados a sua
manuten¢ao ou custeio.

Artigo 86: Todas as receitas serdo destinadas @ manutencdo dos objetivos da AEPHIVA.

Artigo 87: Os patriménios da Missao Jeito de Ser serao constituidos de bens identificados em
escritura publica, que vier a receber por doagdo, legados ¢ aquisigoes, livres ¢ desembaragadas
de onus.

Artigo 88: A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio do AEPHIVA, dependera da
aprovacao do Conselho Fiscal.

Artigo 89: A AEPHIVA podera constituir fundos como; Fundo de Investimento, Fundo de
Reserva, Fundo Social, Fundo do Trabalhador, Fundo Ambiental e¢ demais fundos
regulamentados conforme legislagdo pertinente.

Capitulo XI
Dos Livros i

NEBISTRADO E HCPFAL A0

Artigo 90: A AEPHIVA mantera os seguintes livros: X 1074 53
90.1: livro de presenga das assembleias e reunides; REGISTRO

90.2: livro de ata das Assembleias e reunides; %E{;ﬁfﬁ?&“sl)ﬁmas
90.3: livros fiscais e contabeis;

90.4: demais livros exigidos pelas legislagoes.

Artigo 91: Os livros estardo sobre a guarda do Secretario da diretoria da AEPHIVA, devendo
ser vistado pelo Presidente e o Conselho Fiscal.

Artigo 92: Os livros estardo na sede da AEPHIVA, sendo disponibilizado para o piiblico em
geral.

Artigo 93: Os interessados poderio obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
XXl1
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Paragrafo Unico: A AEPHIVA mantém a escrituragio de suas receitas ¢ despesas transcritas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidio e o “superavit”
porventura apurado, serd obrigatoriamente aplicado na melhoria ou aplicagio das atividades,
para realizagdo de seus fins e na formagdo de reserva, a juizo da Assembleia Geral.

Capitulo XI1
Disposicoes Gerais

Artigo 94: A sessdo de uma Assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 95: Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo sdo remunerados, seja a que titulo
for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos na AEPHIVA.

Artigo 96: Para a extingdo da AEPHIVA, o processo consiste em:

96.1: devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingdo, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

96.2: a deliberagdo ocorrera com dois tergos dos presentes sendo resolvido a extingdo, o
patrimonio e os bens, satisfeitos as obrigagoes, serdo destinados a uma instituigao similar.

Artigo 97: Dentro das atividades da AEPHIV A fica proibido qualquer tipo de discriminagio,
seja por: raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 98: Nas atividades da AEPHIVA ficam expressamente proibidas as manifestagoes de
politica partidaria.

Artigo 99: Ocorrendo vaga em algum dos cargos da Diretoria e o Conselho Fiscal, podera
indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologagdo na Assembleia
subsequente.

Artigo 100: Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obriga¢oes da entidade.

Artigo 101: O exercicio financeiro ¢ fiscal da AEPHIVA coincidira com o ano civil, iniciando-
se em 1° de janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 102: Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, a Diretoria podera propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia.
formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situacdo e
fornecer pareceres para decisao administrativa.

Paragrafo Unico: A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos
pareceres, ap0s a sua constitui¢do.

Artigo 103: O processo de votagdo nas Assembleias sera regulamentado no regimento interno.
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B 107453 '
] REGISTRO CIVK. DAS PESSOAS MAaADICAS

AMERFCANA-SP




Associacio Ecuménica de Promocio Humana,
Inclusiao e Valorizacao de Americana - AEPHIVA
Estatute Social

Artigo 104: Quando do desenvolvimento de atividades especificas, poderd constituir outras
pessoas juridicas do terceiro setor, com autonomia administrativa e financeira, para consecuc¢ao
dos seus objetivos.

Artigo 105: Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas ¢ arquivadas.

Artigo 106: A AEPHIVA constituira departamentos por especialidades para consecugdo dos
seus objetivos, estando subordinada a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Artigo 107: A sessdo de uma Assembleia uma vez instalada, podera ser prorrogar suas
atividades para outra data, sem a necessidade de nova convocagdo, desde que aprovado pelos
presentes.

Artigo 108: A AEPHIVA podera realizar gestao de outras unidades de atividade previstos
neste Estatuto Social.

Artigo 109: A AEPHIVA fara distribuigdo gratuita das publicagoes.
Paragrafo Unico: As publicagdes gratuitas poderdo obter recursos de patrocinios.

Artigo 110: A AEPHIV A mantera sua escrituragao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (cf. Artigo 33, 1V e Paragrafo
Unico, Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes).

110.1: observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

110.2: adogdo de praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencgio,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o no respectivo processo decisorio;

110.3: publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposi¢do do
publico em geral;

110.4: a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela
AEPHIVA, sera realizada conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da
Constitui¢do Federal.

Artigo 111: A AEPHIVA, respeitando a legislagdo vigente, atendendo cumulativamente aos
seguintes requisitos:
111.1: ndo recebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;
111.2: aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
111.3: apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Certificado
de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
REGISTRADD E MICREFILMARD |
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111.4: mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplica¢do em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade; ‘

111.5: ndo distribua resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

111.6: conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissio, os
documentos que comprovem a origem ¢ a aplicagdo de scus recursos ¢ os relativos a atos ou
operagoes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial;

111.7: cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagdo tributéria;

111.8: apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Artigo 112: Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14 ¢ suas alteragdes, a prestagdo de contas
relativa a execucao do Termo de Colaboragido, Termo de Fomento, Acordo de Cooperagiio ou
Parceria, perante o 6rgdo da entidade estatal refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos
recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo, mediante a apresentagao dos seguintes
documentos:

112.1: relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execugao do objeto do Termo de Colaboragdo Termo de Fomento, Acordo de Cooperagdo ou
Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas ¢ os resultados alcangados;

112.2: demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio;

112.3: extrato da execugio fisica e financeira;

112.4: demonstracdo de resultados do exercicio;

112.5: balango patrimonial;

112.6: demonstracdo das origens ¢ das aplica¢des de recursos;

112.7: demonstracao das mutagdes do patrimdnio social;

112.8: demonstragdo dos fluxos de caixa do periodo;

112.9: notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario;

112.10: parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

Artigo 113: As exigénceias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o Termo de Fomento, Termo colaboragao, Acordo de Cooperagao ou Parceria, desde
a fase preparatoria at¢ o fim da prestagdo de contas, naquilo em que for necessario, serdo
excepcionadas quando se tratar de programa de protegio a pessoas ameagadas ou em situacdo
que possa comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de atividades, as
demonstragdes financeiras da AEPHIVA, bem como as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e o Fundo de garantia por Tempo de Servico — FGTS, poderdao ser
publicadas, no sitio da internet da institui¢ao ou publicagdo nos murais da sede, colocando-os
a disposigao de qualquer interessado, para exame (cf. Artigo 33, Il da Lein® 13.019/2014 ¢ suas
alteragdes). o e
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Paragrafo Segundo: Podera ser efetuada auditoria, inclusive por auditores externos
independentes quando necessario, relativamente a aplicagdo de recursos objeto de Termos de
Parceria.

Artigo 114: A AEPHIVA, somente serd dissolvida ou extinta, quando se tornar impossivel a
continuagio de suas atividddes ou objetivos sociais, o que s6 podera ocorrer por deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim especifico.

Paragrafo Unico: Extintaa AEPHIVA pagos todos 0s compromissos, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (cf.
Artigo 33, III, Lei n® 13.014/2014 ¢ suas alteragdes).

Capitulo XIII
Das disposicdes transitorias

Artigo 115: O presente Estatuto Social é reformavel, inclusive no tocante a sua Administragdo,
em todo ou em parte, em qualquer tempo, o que se dara por deliberagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, observando-se as demais disposigdes estatutdrias sobre o assunto.

Artigo 116: As disposigdes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no dmbito
interno em 24 de margo de 2023, data da Assembleia Geral Extraordindria que aprovou as
alteragdes e consolidou o Estatuto Social, e perante terceiros a partir da data de seu registro,
ficando revogados as disposigdes anteriores.

Americana (SP), 24 de margo de 2023
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